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Europsky rok aktivneho starnutia

a solidarity medzi generaciami 2012
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ZAMESTNANCI

Téma: Aktivne starnutie v praci
Starneme — preco by to malo zamestnavatelov zaujimat?

flox 2012 bal Euedpskym roxom akaivreho starmutia
a solidarily medzi gerediciami. Med2l jeho ciefmi bao
i micioval 2avadzane inovativiyeh riedeni ori podpore
zamestrancsti stardiche Pralo? Poola Eurdpsee) komigia'
stipne podet luai vo veru nad 65 rokov v krajindch Eurdpske)
dnie2osilasrych prok2ne 17%na 30% vroku 2060.5043sne
1ie2 prebieha pokles podiu obyvatelov y progduktvnom vexu.
Prognéey’ ukazujd, 2e Slavensko bude mat so starnutim
obyvarefsiva jeden 2 napdlich problémov v dnik Od
10Ky 2020 nds v dasiedku nizeej pdrednosti zatne ubddat,
piCom raSticl podial seniceov BUtE pradsiavoval endimng
2ata2 ra sociginy, cdchodkovy systém a na adravotnictvo
Zatial to v rdmai EU bude v dasledku starmutia populacie
v oy 2050 chytat 15% pracowng sily, na Siovensku 10
bude a2 21%', Zameunavaelis by 1eda u2 ez mall
myslief na to, ako vytvorit vhadné pedmienky pre pricy
stamice) populicie a motivovat stastich 2zamestnancoy Kk to
najdindieny 20trvaniu v pracovrom 2vote,

e

Viete, Ze... negativne stereotypy
neplatia?
& Starki ramestnand ben Laka)i, kjm odidy o dichedhu

Nacpss - zamestranecké prieskarsy akezajl, e moti
vicls a 2odpovedny pristup k précl ) rejvyile ool 2z
mestrancoch akolo SO ok Bvats

® Sl ranetnand bvaja tastejiie dhorl
Opak jo pravoou, Ludia v zrelom veku @2 2vitajne maju
odrastend oetl, su oapovedneisl K svoimu 20y
a dbajC ra prevende

w  Starll ramestnand nedokity driatf kiok s novymi tecknoldgiami
Opat Ay odbad Stardi Ladia 50 pactivimi a svedoemitym
Hawmi, powal 3 5 niy na Skolenl jeond & GCTou
d pochopen'm 3 v prosvedi Dez stresuy

2000k AARP {USA), 2007
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Sklsenost;
Spokojnost v prici;
Schopnost riedit konflikty;
Daobré znalost firmy;
Orientéda na partnera/zékaznika;
Opatrnost;
Strategické myslenie a jednanie.
Zi8): G Naegele (DI}, 2012

Viete, Ze... star$i zamestnanci
maju svoje vyhody?

Produktivea prace avtiomaticky vysSim vesom
nexlesd, Wyskumy uazun, e veeom s Zepsuju
Vaces pre pracy ddiedné fakory

L AR A RRRRARARRARRRRARARARARAS









